Du 16 au 19 octobre 2025
I' hotel Pan Pacific
Vancouver, C.-B.
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Nous espérons que vous apprécierez votre séjour a
I’"hotel Pan Pacific | Pour toute question concernant
votre hébergement ou votre séjour a I’ho6tel, veuillez
contacter Suzanne Boucher ou Michelle Brunet a
hrconferenceddp@une-sen.org.

enregistrement a I'hotel-16 h
départ de I'hotel-12 h




« O’Siyo bR “o-si-yo » (en cherokee : je vous vois),
bonjour et hello, Ni hao, consceurs et confreres du
syndicat,

Bienvenue a la Conférence des droits de la personne du
Syndicat des employées et employés nationaux. En tant
gue membre du groupe d’équité, femme, membre des
Premieres Nations, Noire, membre de la communauté
2ELGBTQA+ et personne ayant plusieurs handicaps, je
suis ravie d’étre ici. Puisque j’ai été déléguée a l'occasion
de la Conférence des droits de la personne du SEN de
2022, j’ai pu participer a notre Congres triennal de 2023,
lors duquel le SEN est devenu le premier syndicat national
a élire une femme noire a la présidence. Qu’il en soit fier
ou non, le SEN est passé a |’histoire canadienne.

Cela m’a valu d’étre invitée par les Nations Unies pour
parler du travail volé a toutes les personnes d’origine
africaine, lesquelles ont été dépouillées et asservies. Bref, j’ai pu poursuivre notre réle de chef de file dans le
domaine des droits du travail et des droits de la personne. Nous avons mené la charge en traitant les griefs des
membres des groupes d’équité nommés pour une durée déterminée, qui ont été de maniére disproportionnée
licenciés avant terme et nous n’avons pas permis que les efforts et I'appel a I'action de nos membres qui
défendent les droits de la personne soient réprimés sans rien dire.

Je suis certaine que vous avez tous hate autant que moi de savoir ce que les membres du Comité et du sous-
comité des droits de la personne ont accompli. lls nous expliqueront ce gu’ils ont fait en faveur des droits de
la personne au sein du mouvement syndical, pour le Syndicat des employées et employés nationaux, et pour
la société en général. C’est I'occasion d’en apprendre d’experts du domaine de la défense des droits de la
personne et d’'améliorer vos compétences a ce chapitre.

Je m’adresse a ceux et celles qui font face, pour la premiere fois, a des enjeux liés aux droits de la personne.
Merci de commencer votre quéte avec nous. Ma propre quéte a commencé a |'école primaire, quand jai

organisé une manifestation pacifique.

Faites toujours preuve de bienveillance et de respect les uns et les unes envers les autres, comme l'exigent les
valeurs que nous pronons pour ce qui est des droits de |la personne. J’ai hate de voir ce qui nous attend.

Merci, thank you, VOLAQ T « di-da-yo-li-hv-dv-ga-le-ni-s-gv », ce qui veut dire « A la prochaine, zaijian »
Pronom : Elle iel/ellui

Pronouns : She/her they/them
Alisha Kang (née Campbell)
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Votre Vice-président national
aux droits de la personne

Au nom du Comité des droits de la personne du SEN,
bienvenue a la Conférence des droits de la personne
2025 du Syndicat des employées et employés nationaux.

Guidés par notre mission, notre vision et notre énoncé
de valeurs, le SEN et tous ses comi-tés s’engagent a
respecter, protéger, défendre et promouvoir les droits de
la personne. Le Comité des droits de la personne compte
plusieurs objectifs, dont la sensibilisation de ses membres
et du public en général a I'interaction entre les droits de
la personne et les situa-tions d’emploi.

Les délégué-e-s a la Conférence des droits de la personne
de cette année participent a des ateliers, a des exposés
des conférenciers invités, a des discussions de groupe, a des réu-nions de caucus, et au processus
électoral des représentant-e-s des membres.

Les délégué-e-s réuni-e-s sont passionné-e-s par une grande diversité de problémes ayant trait aux
droits de la personne. lls se consacrent au militantisme a des niveaux différents, et sont sensibilisés a
la myriade de violations des droits de la personne qui ont lieu tant de-vant notre propre porte qu’aux
confins lointains de notre monde en constante évolution.

Saisissez I'occasion pour rencontrer nos militant-e:s des droits de la personne provenant des quatre
coins de notre pays formidable, tisser des liens, partager des expériences, vous réjouir de nos réussites
communes et partager les défis que nous devons tous relever, et renforcer notre résolution collective

avec eux.

La véritable mesure du succés de la conférence dépendra de votre participation active et de votre
engagement.

C’est toujours un honneur et un privilége de travailler aux cotés des membres du Comité des droits de
la personne, du personnel de planification des événements du SEN et de toutes les personnes qui ont
rendu possible cette fin de semaine.

J'ai I'immense plaisir de vous accueillir a la Conférence des droits de la personne 2025.

En toute solidarité,

Michael Freeman

m' Executive Vice-President for Human Rights




Comité organisateur

Michael Freeman, Vice-président national aux droits de la personne
Keith Lemoine, Vice-président national adjoint aux droits de la personne

Mireille Jaillet, Représentante nationale de I'équité pour les femmes

Lenora Maracle, Représentante nationale de I'équité pour les Autochtones
Yun-Csang Ghimn, Représentant national de I'équité pour les membres racialisé-e:s
Prabir Roy, Représentant national de I'équité pour les personnes handicapées
Danielle Palmer, Représentante nationale de I'équité pour les personnes 2SLGBTQ+

Anne-Marie Cauvier, Regional Representative for Human Rights, Quebec

Ruby Langan, Représentante régionale aux droits de la personne, C.-B. et Yukon

Julia Hu, Représentante régionale aux droits de la personne, Alberta, T.N.-O. et Nunavut
Pervaiz Igbal, Représentant régional aux droits de la personne, Saskatchewan

Frances Bitney, Représentante régionale aux droits de la personne, Manitoba

Mary Lynn Elms, Représentante régionale aux droits de la personne, Atlantique

Klara Longfellow, Représentante régionale aux droits de |la personne, Gatineau-Conseil du Trésor
Lisa Gregory, Représentante régionale aux droits de la personne, Ottawa-Conseil du Trésor
Noha Haydari, Représentante régionale aux droits de la personne, Hors Canada

Personnel de I'événement

Bernadeth Betchi Yousrah Manset
Coordonnatrice, bureau de la présidente nationale Agente de communications et de recherche

Suzanne Boucher Quinn Martin
Administratrice des congrés, des conférences et des  Conseillére en comptabilité
événements

Greg McNamara
Julie Brisson Agent de communications et de recherche
Assistante aux services administratifs nationaux

Marie Tetreault
Michelle Brunet Spécialiste a 'adhésion et finances
Assistante aux services administratifs nationaux

Ateau Zola
Sylvie Courchaine Adjointe exécutive a I'Exécutif national et au Comité
Directrice, Finance et administration intérimaire des droits de la personne

— T TTEEEEEERS——



Programme

Inscription
17 h | Cypress

Cérémonie de Purification
8 h | Terrace

Caucus - Autochtones

Caucus 2ELGBTQ+
18 h | Gazebo

8 h 10 | Gazebo I
Reconnaissance territoriale et ouverture de la
conférence
9 h 10 | Oceanview 5-8 [ ]

Rencontres des participants
19 h | Cypress

SUITE DE RECEPTION
20H-24H
CYPRESS ||

SUITE DE RECEPTION
(SANS ALCOOL)
20H-24H
CORAL SUITE
(ETAGE DES INVITES)

FLOORPLAN REFERENCE

B Oceanview1 [ Gazebo

B Oceanview 2 Cypress

B Oceanviews-8 [l Oceans 999
Terrace

Message de bienvenue de la présidente nationale
9 h 35 | Oceanview 5-8 ]

Pause santé 10 h 15

Présentation
10 h 30 | Oceanview 5-8 N

Déjeuner Caucus - Femmes
11 h 50 11 h 50
Cypress Oceanview 5-8 1l

Présentation
13 h | Oceanview 5-8 [

Caucus - Personnes ayant un handicap
1 h 45 | Oceanview 1

Pause santé 14 h 45

Procédures de vote électronique
15 h | Oceanview 5-8

Vice-présidente exécutive nationale
15 h 15 | Oceanview 5-8

Panel de discussion - Fouille la décharge
16 h | Oceanview 5-8

Caucus - membres racialisé-e-s
17 h | Oceanview 2

Réception
19h-21h

n Oceans 999 [



Cérémonie de Purification
8:00am | Terrace

ELECTIONS - SAMEDI

Autochtones
8 h 30 | Gazebo

Droits de la Plaintes relatives ]
personne et aux droits de la
Humanité s 2ELGBTQ+
i 9h-9h45 .
9h-9h45 C 10 h | Oceanview 1
Oceanview 2 - ypress -
Examen structurel Resolutions to -
10h-12h Convention Personnes ayant un handlcap
Oceanview 5-8 10h-12h 11 h 30 | Oceanview 1
Cypress N Cypress ]

Lunch Break 12:00pm

Examen structurel
13 h-15h 45
Oceanview 5-8

Resolutions to

Convention
13h-15h 45
Cypress

Membres racialisé-e-s
13 h | Oceanview 1

Droits de la
personne et

Humanité
16 h15-17h
Oceanview 2 -

Plaintes relatives
aux droits de la
personne
16 h15-17 h
Cypress

Femmes
15 h | Oceanview 5-8

Cérémonie de Purification

8 h | Terrace

Batir la solidarité des travailleurs de I’ile de la Tortue a la Palestine
9 h | Oceanview 5-8 [

Cérémonie d’assermentation
10 h | Oceanview 5-8 N

Pause santé et départ des chambres

10 h 30

Cérémonie de cloture
11 h-12 h | Oceanview 5-8 ]
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Quel genre de syndicat sommes-nous?

. Le Syndicat des employées et employés nationaux, en tant qu’Elément de I'Alliance de la fonction publique du
Canada, a adopté le modéle du syndicalisme d’organisation. Qu’est-ce que cela signifie? Les membres ont le pouvoir,
collectivement, de traiter les enjeux en milieu de travail dans des réunions syndicales-patronales locales et dans des
réunions syndicales-patronales spéciales dirigées par les membres plutot que par le personnel, lequel fournit des
conseils techniques. Ce type de syndicat encourage la participation active des membres grace a l'apprentissage auto-
motivé, a des conférences et & du mentorat par les pairs. A I'inverse, dans le modéle utilitaire, ce sont les représentes
syndicales et les représentants syndicaux, et non pas les membres ordinaires, qui dispensent les services aux membres,
réglent habituellement les griefs et s’assurent d’obtenir des avantages.

Modele d’organisation

Réle des membres
Les membres participent activement a toutes les démarches semi-judiciaires nécessaires pour cerner et régler les
problémes en milieu de travail; ils se défendent eux-mémes et défendent autrui.

Réle des dirigeant-e-s élu-e-s des sections locales et des régions : Les bénévoles recoivent une allocation sous forme
d’avantages d’une valeur de plus de 10 mille dollars par année.

Les dirigeant-e-s élu-e-s des sections locales et des régions tiennent des consultations avec I'employeur, font part
des préoccupations des membres, soutiennent ou présentent des griefs et rendent des comptes a leurs électrices et
électeurs.

Réle des dirigeantes nationales et des dirigeants nationaux élu-e-s : Les bénévoles recoivent une allocation sous forme
d’avantages d’une valeur de plus de 10 mille dollars par année

Les experts en la matiere sont des chefs de file et des décideurs; ils rendent des comptes aux parties intéressées quant a
la réalisation de leurs portefeuilles.

Les dirigeantes nationales et les dirigeants nationaux élu-e:s a temps plein; salaire indiqué dans les Réglements internes
Ces personnes dirigent I'organisation entre les congres et les réunions de I'Exécutif national. Elles jouent un réle

de leader clé et prennent les décisions; elles rendent des comptes a leurs électrices et leurs électeurs quant aux
responsabilités qui leur sont conférées par les Réglements internes.

Réle du personnel du syndicat

Le personnel du syndicat met en ceuvre les mesures des membres, fournit des conseils techniques et présente les griefs
de dernier palier, en plus de jouer un role de négociateur ou de médiateur dans le but de conclure une entente avec
I'employeur. Les membres du personnel du syndicat ne font pas partie de I'unité de négociation; ils nont donc pas a
rendre des comptes aux membres et ne prennent donc pas décisions. Ce sont les membres élus qui assurent la direction.
Les membres du personnel du syndicat présentent les griefs de dernier palier, soutiennent le pouvoir collectif des
membres et agissent tous ensemble.

Modele utilitaire

Role des membres
Les membres font habituellement appel aux représentantes syndicales et aux représentants syndicaux, qui agiront en
leur nom.

Réle du syndicat

Les dirigeantes, ou représentantes, syndicales et les dirigeants, ou représentants, syndicaux dispensent les services,
réglent les problémes et représentent les membres devant la direction. Ces personnes offrent différents services aux
membres du syndicat : traitement des griefs, négociation de contrats, consultation avec 'employeur et respect des

réglements au travail. n



Conférenciéres invitées et~

Conférenciers invités

Kaylah Zander-Niiinez

Kaylah Zander-Nufez est la fille d’'un réfugié chilien, diplomée du département d’anthropologie
de 'UBC, membre du comité directeur de Labour for Palestine Vancouver et travailleuse
syndiquée de I'UBCP/ACTRA. Elle siege aux comités d’action politique, d’environnement et des
femmes de son syndicat, ainsi qu’au comité de justice climatique et d’'emploi de la BCFed.

WeiChun Kua

WeiChun Kua (il/lui) est un organisateur de la justice pour les migrants, vivant actuellement
comme un invité indésirable sur les territoires non cédés des Salish de la c6te. Durant

ses études internationales a la SFU, il s’est fortement impliqué dans la défense des droits
des étudiants, l'action climatique et les droits des migrants. Il a notamment joué un réle
essentiel dans la campagne de huit ans de SFU350, qui a réussi a faire pression sur la SFU
pour gqu’elle désinvestisse entierement son fonds de dotation de 650 millions de dollars des
combustibles fossiles. WeiChun demeure actif au sein de Migrant Students United a la SFU,
un groupe local d’anciens et actuels étudiants et travailleurs internationaux qui défendent
leurs droits. Il travaille actuellement chez Solid State Community Industries comme promoteur
de coopératives aupres des personnes racialisées et immigrantes de Surrey, en créant des
coopératives de travailleurs et des entreprises sociales.




L' Exécutif national du SEN
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Comité des droits de la personne
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Elections

Représentantes et représentants de l'équité au Comité des
droits de la personne

Cing représentants nationaux de I'équité sont élus au cours de chaque Conférence sur les droits de la
personne. Le Syndicat des employées et employés nationaux est actuellement a la recherche de can-
didatures pour ces fonctions.

Tout membre en regle du Syndicat des employées et employés nationaux qui s'auto-identifie comme
membre de ces groupes d’équité est admissible a soumettre son nom. Les personnes qui proposent
ou appuient la candidature doivent faire partie du méme groupe d’équité et étre membres en régle du
SEN. Pour bien clarifier les choses, nous tenons a préciser que les fonctions faisant 'objet d’une élection
sont les suivantes :

« Représentante nationale/représentant national pour les peuples autochtones et ses remplagantes/
remplacants

« Représentante nationale/représentant national de I’équité pour les personnes ayant un handicap et
ses remplacantes/remplagants

« Représentante nationale/représentant national de I'équité pour les membres de minorités visibles
et ses remplagantes/remplacants

e Représentante nationale/représentant national de I'équité pour la communauté 2ELGBTQ2+

« Représentante nationale pour les femmes

Sachez que pour pouvoir proposer une candidate ou un candidat ou appuyer une candidature vous
devez étre une déléguée ou un délégué a la Conférence sur les droits de la personne 2025, étre un
membre en régle du Syndicat des employées et employés nationaux et faire partie du groupe d’équité
représenté par la candidate ou le candidat.

Les privileges de voter pour élire ces délégués des groupes d’équité ne sont accordés qu’aux délégués
accrédités a la Conférence sur les droits de la personne 2025. Les élections pour chaque représentant
des groupes d’équité auront lieu pendant les caucus des délégués qui se sont présentés comme mem-
bres de ce groupe. Les candidats n‘ont pas a assister a la conférence pour se présenter.

Le formulaire de nomination peut étre renvoyé par courrier, télécopieur ou courriel a I'attention d’Ateau
Zola avant le jeudi 16 octobre 2025 a 16 h, heure avancée de I'Ouest. |l sera également possible de pos-

er sa candidature sur place avant de procéder a I'élection.

Pour référence : Réglement 2 du SEN, art. 22

— T TTEEEEES——— 1



Elections ———

Déléguées et délégués en matiere d'équité pour le Congrés du
SEN 2026

Vingt membres des groupes d’équité seront élue.e.s a I'occasion de la conférence pour assister au con-
gres en tant que déléguées/délégués ayant plein droit de parole et de vote.

Toute et tout membre en regle du SEN qui se présente comme membre des groupes d’équité suivants
peut soumettre son nom. Les personnes qui proposent et appuient une candidature doivent également
étre membres en regle du SEN. Plus précisément, ces groupes sont :

To be clear, the delegates are:

» Quatre représentantes nationales/représentants nationaux pour les peuples autochtones et leur
remplagantes/ remplagants

o Quatre représentantes nationales/représentants nationaux de I'équité pour les personnes ayant un
handicap et leurs remplacantes/remplacants

» Quatre représentantes nationales/représentants nationaux de I'équité pour les membres de mi-
norités visibles

o Quatrereprésentantes nationales/représentants nationaux de I'équité pourlacommunauté LGBTQ2+
et leurs remplagantes/remplagants

o Quatre représentantes nationales pour les femmes

Sachez que pour pouvoir proposer une candidate ou un candidat ou appuyer une candidature vous de-
vez étre une déléguée ou un délégué a la Conférence sur les droits de la personne 2025, étre une ou un
membre en régle du SEN et faire partie du groupe d’équité représenté par la ou le candidat.

Les privileges de voter pour élire ces déléguées et délégués des groupes d’équité ne sont accordés
gu’aux déléguées et délégués accrédités a la Conférence sur les droits de la personne 2025. Les élec-
tions pour chaque représentante et représentant des groupes d’équité auront lieu pendant les caucus
des déléguées et délégués qui se sont présentés comme membres de ce groupe. Les candidates et can-
didats n‘ont pas a assister a la conférence pour se présenter.

Le formulaire de nomination peut étre renvoyé par courrier, télécopieur ou courriel a I'attention d’Ateau
Zola avant le jeudi 16 octobre 2025 a 16 h, heure avancée de I'Ouest. Il sera également possible de poser

sa candidature en pleniére avant que I'on procede a I’élection.

Pour référence : Reglement 6 du SEN, art. 3, 13

L EEEEEEER————.




Avis importantes

Déclaration sur le harcelement

Le harcélement sous toutes ses formes nous éloigne de notre but commun et affaiblit notre
syndicat. Tout en travaillant de concert a la réalisation de la tache importante qui nous occupe,
traitons-nous mutuellement avec dignité et respect.

Si vous faites I'objet de harcelement au cours d’une activité, contactez la personne-ressource
pour le harcelement afin de discuter de la situation et des mesures possibles. Les personnes
ressources pour le harcelement sont :

Bernadeth Betchi 61 3_407.4928

Sylvie Courchaine

Allergies séveres

En raison d’allergies sévéeres, aucun aliment extérieur
ne doit étre apporté dans les salles de réunion,

y compris la salle pléniere. Certains aliments,
notamment les noix et les produits a base d’oignon,
présentent un risque grave pour la santé de
certaines personnes participant a la conférence.

Sans parfum

Le SEN est 100% sans parfum. Veuillez-vous abstenir
d’utiliser des produits parfumés, tels que des
parfums, des lotions, des laques pour cheveux, etc.




Suivez la conférence!

Veuillez visiter www.une-sen.org pour les documents électronique de la conférence.
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Utilisez et cherchez #SEN2025 sur les les réseaux sociaux!




