
Du 10 au 13 2025
Hotel Saskatchewan

Régina, SK



Reconnaissance du territoire visé par le Traité no 4

Territoire visé par le Traité no 4 (Regina)

Au nom des membres du Syndicat des employées et 
employés nationaux, j’aimerais tout d’abord reconnaître 
que nous nous trouvons sur un territoire visé par un 
traité, le Traité no 4, et que la ville de Régina et tous ses 
habitants sont bénéficiaires de ce Traité. Le Traité no 4 
englobe les terres des Cris, des Saulteaux, des Dakota, 
des Nakota, des Lakota, et le territoire se trouve sur la 
terre natale de la nation métisse.

Nous respectons et honorons les traités qui ont été 
conclus sur tous ces territoires. Nous reconnaissons les 
torts et les erreurs du passé et nous nous engageons 
à aller de l’avant en partenariat avec les nations 
autochtones dans un esprit de réconciliation et de 
collaboration.
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Message de bienvenue 

“O’Siyo ᎣᏏᏲ “o-si-yo,”  (en cherokee : je vous vois), bonjour et hello, 
consœurs et confrères du syndicat, 

Bienvenue à la Conférence des présidentes et présidents des sections locales 
tenue pendant le mandat 2023 à 2026, sur le beau territoire du Traité 
no 4, que l’on appelle Regina – la région de la Saskatchewan du SEN –, la 
terre aux cieux vivants. Au nom de l’Exécutif national, nous sommes très 
reconnaissants d’être rassemblés dans cette région incroyable, connue non 
seulement pour ses grands espaces et ses couchers de soleil à couper le 
souffle, mais aussi pour la résilience, l’esprit de communauté et la force qui 
caractérisent ses habitants et ses terres et pour la riche histoire des Premières nations et des métis. 

Au cours des prochains jours, nous allons avoir la chance de créer des liens, d’apprendre, d’échanger et de 
grandir ensemble, en tant que dirigeantes et dirigeants des sections locales du Syndicat des employées et 
employés nationaux. L’événement est bien plus qu’une simple conférence — c’est aussi l’occasion de réfléchir 
aux valeurs qui nous guident : la solidarité, l’équité, la diversité, la justice, le respect et l’autonomie. Nous allons 
explorer des enjeux importants, élaborer des stratégies pour l’avenir et célébrer la force collective qui fait de 
notre syndicat un vecteur de changement positif. 

Nous vous encourageons à poser des questions, à lancer des discussions, à nouer des liens significatifs et à 
vous immerger pleinement dans la culture et l’histoire de la région où nous nous trouvons. Prenons le temps 
de témoigner de notre gratitude pour le temps que nous passerons ensemble, pour le travail que nous faisons 
et pour les occasions que le syndicat et nos familles syndicales continuent de créer pour les travailleuses et les 
travailleurs de tout le pays.

Je n’ai pas oublié les répercussions de tutelle sur de nombreux membres du SEN. Tout en construisant la 
nouvelle version du Syndicat des employées et employés nationaux, nous arriverons à comprendre que les 
membres ont toujours été au cœur des décisions, et nous appuierons les militantes et militants et celles et 
ceux qui ont des aspirations politiques, dans notre syndicat et ailleurs. Je sais que cela peut être difficile pour 
les dirigeantes et dirigeants du SEN, surtout quand ils en ressentent les conséquences, mais, pour diverses 
raisons, certaines informations ne peuvent pas leur être communiquées. Je remercie chaleureusement les 
dirigeantes et dirigeants de s’occuper des membres avant tout et de se soutenir mutuellement pendant la 
reconstruction. 

Merci du travail que vous faites dans vos sections locales, avec les membres et ensemble, et merci d’être ici. 
Profitons au maximum du moment, en tant que communauté unie partageant un but commun.

Alisha Kang
Présidente nationale
Syndicat des employées et employés nationaux, AFPC
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Jeudi 10 avril
Inscription ���������������������������������������������������������18 h

blue lounge foyer 

Suites de réception�����������������������������������18 h
library &  blue lounge, wascana

Vendredi 11 avril
Reconnaissance des terres et 
ouverture de la conférence�������������������� 9 h

sal de bal regency

Présidente nationale du SEN ������9 h 15
sal de bal regency

Larry Hubich,  
conférencier invité �������������������������������9 h 45

sal de bal regency

Pause santé ���������������������������������������������10 h 45

Atelier : AGA’s des 
section locales�����������������������������������������������11 h

sal de bal regency

Déjeuner��������������������������������������������������������������12 h
sal de bal regency

Atelier : CCPS������������������������������������������13 h 15
sal de bal regency

Pause santé ���������������������������������������������14 h 30 
Atelier : Écriture 
des résolutions �������������������������������������14 h 45

sal de bal regency

Communications ���������������������������������15 h 45
sal de bal regency

Réception���������������������������������������������������18 h 30
sal de bal regency

Suites de réception�����������������������������������18 h
library &  blue lounge, wascana

Samedi 12 avril
Finances des section locales 
Demandes de remboursement de dépenses 
Comment se rendre au congrès����������������������� 9 h

sal de bal regency

Pause santé ���������������������������������������������10 h 30
Le devoir de juste 
représentation �������������������������������������10 h 45

sal de bal regency

Déjeuner��������������������������������������������������������������12 h
sal de bal regency

Procédure de grief������������������������������13 h 15
sal de bal regency

Pause santé� 14 h 15
Visite à Musée royal de la 
Saskatchewan ���������������������������������������� 3:00pm

sal de bal regency

Suites de réception�����������������������������������18 h
library &  blue lounge, wascana

Dimanche 13 avril
Atelier: Santé et sécurité 
au travail����������������������������������������������������������������� 9 h

sal de bal regency

Examen structurel du SEN������������������10 h
sal de bal regency

Pause santé ���������������������������������������������10 h 30
Gouvernance des  
section locales���������������������������������������10 h 45

sal de bal regency

Remarques de la conférence et 
clôture par l’aîné �����������������������������������������12 h

sal de bal regency

Suites de réception�����������������������������������18 h
library &  blue lounge, wascana

PROGRAMME 
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Blue Lounge LibraryBlue Lounge Library

Translation 
Traduction

TE
C
H

Suites de réception

Toutes les séances plénières
Sal de bal regency



Membres du comité directeur

Ellen Cross 
Vice-Présidente
Section locale 80018

Radia Dinath 
Présidente
Section locale 00394 

Gail Budgell 
Vice-présidente 
régionale, Atlantique

Lenora Maracle 
Représentante 
nationale de l’équité 
pour les Autochtones

Jonathan J. Jeet 
Représentant SST
Section locale 20278

André Miller 
Vice-président régional 
RCN-ED

Jean-Michel Lavergne 
Vice-président régional 
adjointe, Québec

Eric Poitras
Vice-président régional  
Gatineau - CT

Gloria Pfeifer 
Vice-présidente 
régionale, Saskatchewan

Nathan Pylypuk 
Vice-président régional 
adjointe, Saskatchewan
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Déclaration sur le harcèlement
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Le harcèlement sous toutes ses formes nous éloigne de notre but
commun et affaiblit notre syndicat. Tout en travaillant de concert à
la réalisation de la tâche importante qui nous occupe, traitons-nous
mutuellement avec dignité et respect.

Si vous faites l’objet de harcèlement au cours d’une activité, contactez
la personne-ressource pour le harcèlement afin de discuter de la
situation et des mesures possibles.

Veuillez appeler le 613-407-4928 pour parler à :

Bernadeth Betchi, Coordonnatrice, bureau de la présidente nationale
Douglas Hill, Directeur, Représentation des membres et des relations de travail
Sylvie Courchaine, Directrice, Finance et administration intérimaire

Suites de réception
Nous savons que vous aimez socialiser et réseauter lors des événe-
ments du SEN ! Comme d’habitude, nous mettons à votre disposition 
deux suites où vous pourrez vous réunir et rencontrer d’autres mem-
bres. Rejoignez-nous au Salon Bibliothèque et Bleu (avec boissons 
alcoolisées) et au Salon Wascana (avec boissons non alcoolisées) !
*Attention : la nourriture et les boissons extérieures sont interdites.



Conférencier invité
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Larry Hubich 
Ancien président, Fédération du travail de la 
Saskatchewan 

Larry Hubich a été président de la Fédération du travail de 
la Saskatchewan de 2002 à 2018. Avant d’être élu président, 
il en a été le trésorier pendant huit ans. Syndicaliste et 
militant social de longue date, Larry a représenté le personnel 
du syndicat des services du grain, le Grain Services Union 
(GSU/ILWU), pendant 20 ans, de 1982 à 2002. Avant cela, 
il a été membre de la base syndicale du GSU, de 1973 à 
1982, quand il travaillait pour les Services des technologies 
de l’information du syndicat du blé de la Saskatchewan, le 
Saskatchewan Wheat Pool.
 
Tout au long de sa carrière, Larry a défendu fermement les 
droits des travailleurs. En dépit de nombreux obstacles et 
défis, il a supervisé les efforts combinés des affiliés de la 
Fédération du travail de la Saskatchewan, qui ont entamé et 
gagné une poursuite sans précédent contre le gouvernement de la Saskatchewan, qui avait adopté 
une loi violant les droits constitutionnels des travailleurs de la Saskatchewan. 

Le 6 février 2012, la Cour du Banc de la Reine de la Saskatchewan a jugé que le gouvernement de la 
Saskatchewan avait violé la charte des droits des travailleurs de la Saskatchewan, et elle a invalidé la 
Loi sur les services essentiels (Essential Services Act) de la Saskatchewan. De plus, Larry a supervisé 
le dépôt d’une plainte à l’Organisation internationale du Travail des Nations Unies (à l’appui d’une 
plainte similaire déposée par le SGEU/NUPGE) contre la présentation des projets de loi 5 et 6 du 
gouvernement Wall. La plainte a été accueillie. En plus d’exercer ses responsabilités en tant que 
président de la Fédération du travail de la Saskatchewan, Larry Hubich est un membre actif du Congrès 
du travail du Canada. 

Larry a été président intérimaire du conseil de la potasse de la Saskatchewan (Saskatchewan Potash 
Council), après sa fondation, et il est un ancien coprésident de la Commission de mise en valeur de la 
main-d’œuvre de la Saskatchewan et un ancien coprésident de la commission du marché du travail de 
la Saskatchewan (Saskatchewan Labour Market Commission). Le gouvernement de la Saskatchewan l’a 
par la suite nommé au Comité consultatif du ministre sur les relations de travail et la sécurité au travail 
(avril 2012). 

Larry et son épouse, Fran, habitent à Regina (Saskatchewan) depuis plus de 35 ans et ont trois enfants 
d’âge adulte.



Nēwo-Yōtina Friendship Centre 
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Offrir une programmation sociale aux 
personnes et aux familles autochtones et non 
autochtones en milieu urbain tout en servant 
de point focal pour que la communauté 
urbaine se rassemble pour une variété de 
fonctions et d’événements communautaires.



Ateliers  

10

Qu’est-ce qu’un comité de consultation patronale-syndicale locale? 
(CCPS)
Gail Budgell & Angela Decker

Comment organiser une assemblée générale annuelle pour votre 
section locale
Heather Brooker

Écriture des résolutions
Éric Poitras & Shawn Walker

Santé et sécurité au travail
André Miller and Ellen Cross

Le devoir de juste représentation
Douglas Hill

Comment se rendre au congrès
Heather Brooker

Communications
Greg McNamara

Éxamen structurel du SEN
Ed Cashman

Gouvernance des section locales
Alisha Kang

Demandes de remboursement de dépenses
Sylvie Courchaine
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Allergies
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En raison d’allergies sévères, 
aucun aliment extérieur ne 
doit être apporté dans les 
salles de réunion, y compris 
la salle plénière. Certains
aliments, notamment les 
noix et les produits à base 
d’oignon, présentent un 
risque grave pour la santé 
de certaines personnes 
participant à la conférence.

Le Syndicat des employées et 
employés nationaux est 100% 
sans parfum. Veuillez-vous
abstenir d’utiliser des 
produits parfumés, tels que 
des parfums, des lotions 
après-rasage et des laques 
pour cheveux, etc.



Visitez unsen.ca pour les documents électroniques de la conférence.

Utilisez et recherchez #SEN2025 sur les réseaux sociaux.

Suivez la Conférence !

www.unesen.ca

Bernadeth Betchi
Coordonnatrice, bureau de la présidente 
nationale

Suzanne Boucher
Administratrice des congrès, des conférences 
et des événements

Michelle Brunet
Assistante aux servies administratifs 
nationaux

Sylvie Courchaine
Directrice, Finance et administration 
intérimaire

Emily Gault-Due
Spécialiste à l’adhésion des membres 
intérimaire

Douglas Hill
Director, Member Representation

Greg McNamara
Agent de communications et de recherche

Emma Sauve
Analyste en support TI aux usagers

Avez-vous besoin de communiquer avec le personnel du SEN sur place ?


