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JEUDI 17 NOVEMBRE

Petit déjeuner
8 h à 8 h 45 | Suzor-Côté

Reconnaissance des terres et 
ouverture de la conférence

9 h à 9 h 30 | Beethoven & Chopin

Conférencière invitée - Magali Picard
9 h 30 à 10 h 15 | Beethoven & Chopin

Pause santé
10 h 15 - 10 h 30

Guest Speaker - Debbie Owusu Akyeeah
10:30 a.m. - 11:15 a.m. | Beethoven & Chopin

Séance interactive
11 h 15 à 12 h | Beethoven & Chopin

Pause dîner
12 h - 1 h | Suzor-Côté

Programme d’apprentissage mixte
13 h - 14 h | Beethoven & Chopin

La santé mentale en milieu de travail
14 h - 15 h | Beethoven & Chopin

Pause santé
15 h - 15 h 15

Les pronoms
15 h 15 – 16 h | Beethoven & Chopin

Donc, vous êtes un·e représentant·e aux droits de la 
personne d’une section locale… et maintenant?

16 h – 16 h 45 | Beethoven & Chopin

Réception
5:30 p.m. - 8:30 p.m.

Suzor-Côté

VENDREDI 18 NOVEMBRE

Petit déjeuner
8 h à 8 h 45 | Suzor-Côté

Caucus des alliés - Delfosse
Caucus du groupe de l’équité - Beethoven & Chopin

9 h - 10 h

Pause santé
10 h - 10 h 15

Conférencier invité - Romeo Saganash
10 h 15 - 12 h | Beethoven & Chopin

Pause dîner
12 h - 1 h | Suzor-Côté

 Caucus des alliés - Beethoven & Chopin
Caucus du groupe de l’équité - Delfosse

13 h - 14 h

Caucus des alliés - Beethoven & Chopin
Caucus du groupe de l’équité - Delfosse

14 h - 15 h

Caucus des alliés - Beethoven & Chopin
Caucus du groupe de l’équité - Delfosse

15 h - 16 h

Caucus des alliés - Beethoven & Chopin
Caucus du groupe de l’équité - Delfosse

16 h - 17 h
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SAMEDI 19 NOVEMBRE

Petit déjeuner
8 h à 8 h 45 | Suzor-Côté

Vote électronique
8 h 45 - 9 h | Beethoven & Chopin

Guest Speaker - Myrna McCallum
9:00 a.m. -10:30 a.m.  | Beethoven & Chopin

Élections des délégué·es à l’équité
10:30 a.m. -1:00 p.m.

Pause dîner
12 h - 1 h | Suzor-Côté

Élections des délégué·es à 
l’équité

13 h - 14 h | Delfosse

Formation contre
l’oppression

13 h - 14 h 
Beethoven & Chopin

Élections des délégué·es à 
l’équité

14 h - 15 h | Beethoven & Chopin

Formation contre
l’oppression

14 h - 15 h | Delfosse

Élections des délégué·es à 
l’équité

15 h - 16 h | Salon du Jardin

Formation contre
l’oppression

15 h - 16 h 
Beethoven & Chopin

Élections des délégué·es à 
l’équité

16 h - 17 h | Delfosse

Formation contre
l’oppression

16 h - 17 h
Beethoven & Chopin

DIMANCHE 20 NOVEMBRE

Petit déjeuner
8 h à 8 h 45 | Suzor-Côté

Guest Speaker - Nicholas Marcus Thompson
9:00 p.m. - 10:15 a.m. | Beethoven & Chopin

Health Break & Hotel Checkout
10:15 a.m. - 10:45 a.m.

Guest Speaker - Fae Johnstone
10:45 a.m. - 11:45 a.m. | Beethoven & Chopin

Conference Wrap-up
11:45 a.m. - 12:00 p.m. | Beethoven & Chopin

Veuillez consulter 
vos agendas 

personnalisés pour 
vos horaires de 
caucus et ceux 

de présence aux 
élections.



Remerciements
Le SEN tient à souligner le travail accompli par l’ancien comité directeur de la con-
férence des droits de la personne. Leurs idées ont contribué à façonner cet important 
événement pour nos membres.

Georges St-Jean 
Directeur, finances et l’administration

Suzanne Boucher
Administratrice des Conférences et du Congrès

Ateau Zola
Adjointe à l’Exécutif national et au 
Comité des droits de la personne

Aurélie McDonald 
Agente de communications et de recherche

Greg McNamara 
Agent de communications et de recherche

Michelle Brunet
Adjointe administrative

Daniel Toutant

Hayley Millington

Mundadi Diabe

Lenora Maracle

Sam Padayachee

Michael Freeman

Chris Little-Gagné

William Edmunds

Carole Maillet

Ruby Langan

Danielle Palmer

Janette Husak

Monique Ireland

Neville David

Evelyn Beckert

Janet Eileen Connor

Etienne Pholo Nsimba

Kevin King

L’équipe des événements du SEN

4
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Allergies sévères
En raison d’allergies sévères, aucun aliment extérieur 
ne doit être apporté dans les salles de réunion, 
y compris la salle plénière. Certains aliments, 
notamment les noix et les produits à base d’oignon, 
présentent un risque grave pour la santé de 
certaines personnes participant à la conférence.

Sans parfum
Le SEN est 100% sans parfum. Veuillez-vous abstenir 
d’utiliser des produits parfumés, tels que des 
parfums, des lotions, des laques pour cheveux, etc.

Déclaration sur le harcèlement
Le harcèlement sous toutes ses formes nous éloigne de notre but commun et affaiblit
notre syndicat. Tout en travaillant de concert à la réalisation de la tâche importante qui nous 
occupe, traitons-nous mutuellement avec dignité et respect.

Si vous faites l’objet de harcèlement au cours d’une activité, contactez la personne-ressource 
pour le harcèlement afin de discuter de la situation et des mesures possibles. Les personnes-
ressources pour le harcèlement sont :

Suzanne Brandon – 613-898-4237
Mark Pecek – 819-918-4282



Conférencières et 
conférenciers invités
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Magali Picard 

Récemment, on a pu entendre Magali Picard sur les ondes 
du 104,7 Outaouais (réseau Cogeco) comme chroniqueuse 
hebdomadaire. Elle travaille à titre de conseillère pour l’As-
sociation des employés de recherche de l’université McGill 
(AERUM-AFPC) en plus de s’impliquer comme administratrice 
sur le Conseil d’administration de Centraide Outaouais.

Magali Picard a été élue vice-présidente exécutive nationale 
de l’Alliance de la Fonction publique du Canada (AFPC) lors 
du 18e congrès national triennal en mai 2018. Elle était aupara-
vant vice-présidente exécutive de la région du Québec de 
2012 à 2018. Magali Picard est une fière membre de la Nation 
huronne-wendat.

Active au sein de l’AFPC depuis près de 20 ans, elle a occupé 
diverses fonctions dans sa section locale (SEAC 10042). Elle a également siégé aux comi-
tés des finances, des statuts et de la négociation collective aux différents congrès na-
tionaux de l’AFPC entre 2006 et 2018. Elle est fière de faire partie du Cercle national des 
peuples autochtones.

Durant son mandat de VPER de l’AFPC-Québec, Magali a siégé à la FTQ à titre de 
vice-présidente et de membre du conseil d’administration du Fonds de solidarité. 
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Debbie Owusu-Akyeeah 

Debbie Owusu-Akyeeah est une femme queer cisgenre 
ghanéenne canadienne de première génération qui se 
consacre à la libération de toutes ses communautés. 
Actuellement, elle est directrice administrative du Centre 
Canadien de la Diversité des Genres et de la Sexualité à 
Ottawa. Debbie a de vastes connaissances dans le do-
maine de la gestion de programmes et de projets, de 
l’analyse fondée sur le genre, des politiques féministes 
et des affaires internationales. Elle a obtenu un diplôme 
d’études de deuxième cycle dans le domaine des affaires 
internationales de l’école des affaires internationales Nor-
man Paterson (de l’Université Carleton), et se spécialise 
en développement de politiques internationales. 

Elle a travaillé à Affaires mondiales Canada à titre d’ana-
lyste des politiques, et était chargée de fournir des con-
seils stratégiques sur la protection de l’enfant, l’égalité 

des genres, et les problèmes de violence fondée sur le sexe et le genre en général, tout 
en accordant une attention particulière aux adolescentes et aux enfants de sexe fémi-
nin. Avant de travailler chez CCDGS, elle était agente de campagne et du programme 
Extension chez Oxfam Canada, et elle était responsable de la conception de stratégies 
de mobilisation du public afin de promouvoir la justice pour tous, indépendamment du 
genre. 

Elle a aussi été membre du conseil et présidente de plusieurs organismes, notamment 
de Platform et du refuge pour femmes Harmony House. Actuellement, Debbie est 
co-présidente du groupe de travail Plaidoyer et communications du Réseau Dignité 
Canada, et elle aide aussi à coordonner à l’échelle mondiale les activités qui concernent 
la lutte contre le projet de loi anti-LGBTIQ du Parlement ghanéen. 



Conférencières et 
conférenciers invités
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Romeo Saganash 

Romeo Saganash est né le 28 octobre 1961 dans la forêt 
boréale près de Waswanipi, une communauté crie du nord 
du Québec.

M. Saganash est un juriste, négociateur et homme politique 
qui a été député néo-démocrate du Québec. Il a été élu 
pour la première fois à la Chambre des communes lors des 
élections fédérales de mai 2011, puis réélu en octobre 2015. 
M. Saganash n’a pas sollicité un autre mandat aux élections 
de 2019.

À l’âge de 7 ans, il est emmené par les autorités gouver-
nementales fédérales dans un pensionnat de La Tuque, une 
institution dirigée par l’Église anglicane.

Il a ensuite fréquenté la faculté de droit de l’Université du 
Québec à Montréal et, en 1989, il est devenu le premier Cri à obtenir un diplôme en 
droit au Québec. M. Saganash parle couramment le cri, le français et l’anglais.

En 1985, Romeo Saganash a fondé le Conseil des jeunes de la Nation crie. Il a été grand 
chef adjoint du Grand Conseil des Cris de la Baie James de 1990 à 1993, et il est ensuite 
devenu directeur des relations gouvernementales et des affaires internationales, rôles 
qui comprenaient les négociations avec les gouvernements, ainsi que l’élaboration et la 
rédaction de la Déclaration des Nations Unies sur les droits des peuples autochtones.

Compte tenu de sa vaste expérience et de sa grande expertise, M. Saganash agit actu-
ellement à titre de conseiller expert dans des questions liées au droit constitutionnel, au 
droit international en matière de droits de la personne, au droit de l’environnement et 
aux droits des Autochtones au Canada et à l’étranger.
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Myrna McCallum 

Myrna McCallum est l’avocate fondatrice des Miyo Pimatisiwin 
Legal Services à North Vancouver, en Colombie-Britannique. 
Elle est une mère et une grand-mère métisse du territoire du 
Traité no 6 (le village nordique de Green Lake) dans le nord de 
la Saskatchewan.

À l’adolescence, Myrna savait qu’elle deviendrait avocate et 
travaillerait avec des Autochtones et des victimes de violence, 
mais elle ne savait pas exactement comment faire ce travail 
en toute sécurité et de façon à favoriser l’autonomie. Quinze 
ans plus tard, elle est devenue procureure et a fini par devenir 
arbitre (dans le cadre du processus d’évaluation indépendant 
sur les pensionnats indiens). L’exposition répétée de Myrna 
aux traumatismes d’autrui dans les palais de justice et les salles 
d’audience l’a arrêtée dans sa trajectoire et l’a forcée à se ren-
dre compte qu’il lui manquait une compétence essentielle : la 
pratique du droit tenant compte des traumatismes.

En tant qu’ancienne élève d’un pensionnat indien ayant subi de 
nombreux traumatismes personnels, Myrna a dû apprendre à composer avec la situation et à adapt-
er son approche pour s’assurer de ne plus se faire du mal ou de faire mal à ceux qu’elle servait. Elle 
a échoué plusieurs fois avant de réussir à trouver une meilleure solution. L’engagement de Myrna à 
trouver un moyen sûr et stimulant d’aller de l’avant, ainsi que les récits de résilience et de traumatisme 
qu’elle a entendus de la part de centaines de survivants d’actes criminels, en particulier de survivants 
de violence sexuelle, l’ont incitée à entreprendre l’important travail de transformation de la profession 
juridique et de l’appareil judiciaire afin qu’ils comprennent, prennent en considération et respectent les 
traumatismes, chez eux et chez ceux qu’ils servent. 

Myrna est l’animatrice de la baladodiffusion « The Trauma-Informed Lawyer », qui vise à renseigner 
sur la pratique du droit tenant compte des traumatismes, l’humilité culturelle, le traumatisme vicariant, 
la résilience vicariante et le traumatisme intergénérationnel autochtone. Myrna éduque également au 
moyen de conférences, de séances de formation et de déjeuners-conférences. Myrna est experte 
en la matière et consultante en matière d’arbitrage, de décisions et d’élaboration de politiques tenant 
compte des traumatismes pour plusieurs organisations. Elle est aussi enquêtrice en milieu de travail. 

Myrna a reçu le Prix d’excellence pour les juristes en soutien aux victimes d’actes criminels du ministère 
fédéral de la Justice en 2020. 
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Nicholas Marcus Thompson 

Nicholas Marcus Thompson est un défenseur 
primé de la justice sociale, un chef syndical et 
un conférencier motivateur. M. Thompson s’est 
engagé à éliminer la discrimination et le rac-
isme systémiques dans la fonction publique du 
Canada, les syndicats et tous les secteurs de la 
vie canadienne grâce à son travail avec Black 
Class Action.

Ses efforts de défense des intérêts ont abouti 
à des changements législatifs et stratégiques 
visant à éliminer les obstacles systémiques au 
sein de la fonction publique fédérale cana-
dienne, ce qui a donné lieu à des possibilités 
de carrière pour les groupes sous-représentés.
En tant que président du Syndicat des em-
ployé(e)s de l’impôt de Toronto-Nord, M. 
Thompson représente des employés de 

l’Agence du revenu du Canada. Il a également été deuxième vice-président exécutif ré-
gional par intérim de l’Alliance de la fonction publique du Canada en Ontario, vice-prés-
ident du Conseil de la région du Grand Toronto et président du Toronto Racially Vis-
ible Committee, qui représente les travailleurs racialisés dans tous les lieux de travail 
fédéraux de la région de Toronto.

M. Thompson a reçu le Bob Marley Humanitarian Award pour l’avancement et le dével-
oppement de sa communauté. Il a également reçu le prix du militant de l’année de 
l’Alliance de la fonction publique du Canada à Toronto.

M. Thompson se bat pour un nouveau Canada où le racisme systémique cesse d’être un 
obstacle qui limite le potentiel et l’excellence des Noirs, des Autochtones et des per-
sonnes racialisées au Canada. 



11

Fae Johnstone 

Fae Johnstone, MSW, est une voix importante en ce qui 
concerne les questions 2SLGBTQIA+ au Canada. Elle est 
directrice générale et copropriétaire de Wisdom2Action 
Consulting Ltd. une entreprise sociale et société de con-
sultants qui offre une gamme de services et de soutien 
aux organismes sans but lucratif, aux services sociaux et 
de santé et aux organismes gouvernementaux. 

Fae est une conférencière, une animatrice et une com-
mentatrice médiatique très courue pour les questions 
relatives à la communauté 2SLGBTQIA+, à la santé 
mentale et à la justice pour tous, indépendamment du 
genre. Ses propos figurent régulièrement dans l’Ottawa 
Citizen, le Toronto Star et d’autres grandes publications 
médiatiques. En tant que défenseuse des droits de la 
communauté 2SLGBTQIA+, Fae a joué un rôle dans la 
lutte pour protéger les droits des personnes transgenres 
et interdire les pratiques de conversion au Canada. 

Fae a été la récipiendaire 2019 du prix Trans Activism de LGBT Youth Line, et fait présen-
tement partie des conseils d’administration de YWCA Canada et d’Oxfam Canada. 

Vous pouvez suivre Fae sur Twitter à @FaeJohnstone. 
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Déléguées et délégués en matière d’équité 
pour le Congrès du SEN 2023

Vingt membres des groupes d’équité seront élue.e.s à l’occasion de la conférence pour assister au congrès en 
tant que déléguées/délégués ayant plein droit de parole et de vote. 

Toute et tout membre en règle du SEN qui se présente comme membre des groupes d’équité suivants peut sou-
mettre son nom. Les personnes qui proposent et appuient une candidature doivent également être membres en 
règle du SEN. Plus précisément, ces groupes sont :

•	 Quatre représentantes nationales/représentants nationaux pour les peuples autochtones et leur remplaçantes/
remplaçants

•	 Quatre représentantes nationales/représentants nationaux de l’équité pour les personnes ayant un handicap 
et leurs remplaçantes/remplaçants

•	 Quatre représentantes nationales/représentants nationaux de l’équité pour les membres de minorités visibles
•	 Quatre représentantes nationales/représentants nationaux de l’équité pour la communauté 2SLGBTQ2+ et 

leurs remplaçantes/remplaçants
•	 Quatre représentantes nationales pour les femmes

Sachez que pour pouvoir proposer une candidate ou un candidat ou appuyer une candidature vous devez être 
une déléguée ou un délégué à la Conférence sur les droits de la personne 2022, être une ou un membre en règle 
du SEN et faire partie du groupe d’équité représenté par la ou le candidat.

Si une ou un membre souhaite prendre part aux élections, mais qu’elle/il n’a personne pour proposer et appuyer 
sa candidature, elle/il peut quand même ajouter son nom aux candidatures. Nous encourageons fortement les 
membres qui posent leur candidature à présenter une notice biographique.

Les privilèges de voter pour élire ces déléguées et délégués des groupes d’équité ne sont accordés qu’aux 
déléguées et délégués accrédités à la Conférence sur les droits de la personne 2022. Les élections pour chaque 
représentante et représentant des groupes d’équité auront lieu pendant les caucus des déléguées et délégués 
qui se sont présentés comme membres de ce groupe. Les candidates et candidats n’ont pas à assister à la con-
férence pour se présenter.

Le formulaire de nomination peut être renvoyé par courrier, télécopieur ou courriel à l’attention d’Ateau Zola avant 
le jeudi 17 novembre 2022 à 16 h, heure avancée de l’Est. Il sera également possible de poser sa candidature en 
plenière avant que l’on procède à l’élection.

Les personnes qui soumettent leur nom aux fins de nomination et qui ne sont pas déléguées à la Conférence 
sur les droits de la personne devront présenter une notice biographique d’une page qui sera distribuée à tous 
les déléguées et délégués admissibles ayant droit de vote. Le SEN fera traduire les documents à condition qu’ils 
soient reçus avant le jeudi 17 novembre 2022.
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NAVETTE

Un service d’autobus est prévu entre 
l’hôtel Hilton et le Marché By et les 
Galeries de Hull le vendredi et samedi 
soir.

L’autobus partira de l’hôtel à 18h, 19h, 
20h et 21h et fera le trajet en boucle. Il 
fera des arrêts pour le 
retour dans le Marché By et aux 
Galeries de Hull.

Le logo SEN-UNE apparaitra sur le 
devant de l’autobus.



Plan du Hilton
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Veuillez visiter www.une-sen.org pour les documents électronique de la conférence.

Utilisez et cherchez #SENDP2022 sur facebook, twitter et instagram.

Suivez la conférence!


